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ΘΕΜΑ: Στελέχωση και λειτουργία του Γενικού Νοσοκομείου Χανίων «Ο Άγιος Γεώργιος» 

 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

Κύριε Υπουργέ, 

Με αφορμή την επίσκεψή σας στα Χανιά, σας υποβάλλω την εικόνα του Γενικού Νοσοκομείου Χανίων 

όπως διαμορφώνεται σήμερα, με στοιχεία από τους επίσημους πίνακες θέσεων της Διοίκησης 

(1/12/2025), από τις ανακοινώσεις των ιατρών και των εργαζομένων και από την τρέχουσα εφημερία. 

Το Νοσοκομείο εξυπηρετεί τον μόνιμο πληθυσμό της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων, άνω των 

160.000 κατοίκων, καθώς και τους επισκέπτες του νομού, και αποτελεί τον πυλώνα περίθαλψης της 

Δυτικής Κρήτης. 

1. Η σημερινή κατάσταση 

Τμήμα Σημερινή κατάσταση 

Παθολογικές κλινικές Τέσσερις ειδικευμένοι ιατροί στις δύο κλινικές, έναντι δώδεκα το 

2019 και οκτώ το 2020. Τέσσερις αποχώρησαν τον τελευταίο χρόνο. Η 

Β' Παθολογική διαθέτει τρεις ειδικούς, συντόμως δύο, για 40 έως 50 

νοσηλευόμενους, και η Διευθύντριά της πραγματοποιεί δέκα 

εφημερίες τον μήνα. 

Εφημερία 

Παθολογικής 

Τρίτη συνεχόμενη ημέρα χωρίς ειδικό ιατρό σε ενεργή εφημερία στην 

Α' Παθολογική. Ένας ειδικός για 54 νοσηλευόμενους (22 στην Α', 32 

στη Β'), με ευθύνη και για τις νέες εισαγωγές και την εποπτεία του 

ΤΕΠ. 



Τμήμα Σημερινή κατάσταση 

Πνευμονολογική Τρεις πνευμονολόγοι. Ένας παθολόγος μετακινήθηκε στην κλινική για 

την κάλυψη του κενού. 

Νευρολογική Τις μισές ημέρες του μήνα χωρίς ειδικό ιατρό σε ενεργή εφημερία. 

ΤΕΠ Δύο μόνιμοι ειδικευμένοι ιατροί σε οκτώ οργανικές θέσεις. Πολύωρη 

αναμονή. 

Χειρουργεία Δύο έως τρία χειρουργικά τραπέζια ημερησίως, λόγω αποχώρησης 

αναισθησιολόγων και έλλειψης νοσηλευτικού προσωπικού. Οι λίστες 

αναμονής διογκώνονται. 

ΜΕΘ Η νέα πτέρυγα, δωρεά του Ιδρύματος Σταύρος Νιάρχος, παραμένει 

κλειστή λόγω έλλειψης νοσηλευτικού προσωπικού. 

Εξωτερικά ιατρεία Σε αναστολή λειτουργίας το Παθολογικό, το Ιατρείο Πόνου και το 

Ιατρείο Ύπνου. Νευρολογικό, Χειρουργικό, Διαβητολογικό και 

Πνευμονολογικό λειτουργούν λίγες ημέρες την εβδομάδα. 

Ραντεβού Κανένα διαθέσιμο ραντεβού έως 25/2/2027 σε 15 ειδικότητες 

(erantevou, 29/10/2026). 

Νοσηλευτικό 

προσωπικό 

94 κενές οργανικές θέσεις στη Νοσηλευτική Υπηρεσία (1/12/2025). 

Διπλές βάρδιες, οφειλόμενα ρεπό και άδειες. 

Ιατρικό προσωπικό 

συνολικά 

128 υπηρετούντες ιατροί ΕΣΥ σε 197 οργανικές θέσεις. 63 κενές, εκ 

των οποίων 54 Επιμελητή Β' (1/12/2025). Στις προκηρύξεις 2020 έως 

2025, 53 από τις 109 θέσεις απέβησαν άγονες. 

 

Όπου η λειτουργία των τμημάτων διατηρείται, διατηρείται με την υπερεργασία του προσωπικού και 

με συστηματική υπέρβαση των νόμιμων ωραρίων. Σύγχρονες υποδομές, όπως η νέα πτέρυγα της ΜΕΘ, 

παραμένουν αναξιοποίητες ελλείψει προσωπικού. 

 

 

 



2. Τα αιτήματα 

1. Άμεση ενίσχυση της Παθολογικής Κλινικής. Κάλυψη των ενεργών εφημεριών με παθολόγους ή 

γενικούς ιατρούς από την τρέχουσα εβδομάδα, χωρίς αποδυνάμωση των Κέντρων Υγείας του 

νομού και χωρίς μετακίνηση ιατρών από το Νοσοκομείο Χανίων προς άλλες μονάδες. 

2. Στελέχωση του Τμήματος Επειγόντων Περιστατικών. Δύο μόνιμοι ιατροί υπηρετούν σε οκτώ 

οργανικές θέσεις. Το νέο ΤΕΠ που κατασκευάζεται θα απαιτήσει πλήρη στελέχωση. Ζητούμε να 

προσδιοριστούν ο αριθμός των θέσεων Επείγουσας Ιατρικής που θα προκηρυχθούν και ο χρόνος 

προκήρυξης. 

3. Ένταξη στις υγειονομικά άγονες περιοχές. Στις 2 Ιουλίου 2026 δεσμευτήκατε για την προώθηση 

του αιτήματος. Ζητούμε να οριστεί ο χρόνος υπογραφής της σχετικής απόφασης. 

4. Λειτουργία της νέας πτέρυγας ΜΕΘ. Η πτέρυγα είναι έτοιμη και παραμένει κλειστή. Ζητούμε να 

προσδιοριστούν ο αριθμός νοσηλευτών που απαιτείται για τη λειτουργία της και ο χρόνος 

κάλυψής του. 

5. Αναισθησιολόγοι και χειρουργεία. Η λειτουργία δύο έως τριών χειρουργικών τραπεζιών 

ημερησίως διογκώνει τις λίστες αναμονής. Ζητούμε προτεραιότητα στις θέσεις 

αναισθησιολόγων στην επόμενη προκήρυξη. 

6. Νοσηλευτικό προσωπικό. Με 94 κενές θέσεις, η λειτουργία των κλινικών στηρίζεται στην 

υπερεργασία και στη συστηματική υπέρβαση των νόμιμων ωραρίων. Ζητούμε να προσδιοριστεί 

ο αριθμός των μόνιμων θέσεων νοσηλευτών που θα καλυφθούν στο Νοσοκομείο Χανίων. 

7. Εξωτερικά ιατρεία και ραντεβού. Η αναστολή λειτουργίας ιατρείων και η απουσία διαθέσιμων 

ραντεβού σε 15 ειδικότητες έως τον Φεβρουάριο στερούν από τους πολίτες τη βασική πρόσβαση 

στο δημόσιο νοσοκομείο. Ζητούμε σχέδιο επαναλειτουργίας των ιατρείων. 

8. Κατανομή των προσλήψεων του 2026. Ζητούμε να γνωστοποιηθεί πόσες από τις 5.000 μόνιμες 

θέσεις του ΕΣΥ για το 2026 αφορούν το Νοσοκομείο Χανίων, με βάση την καθαρή ενίσχυση του 

προσωπικού και όχι τη μετατροπή της σχέσης εργασίας ήδη υπηρετούντων. 

Για καθένα από τα ανωτέρω ζητούμε συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα. 

 

3. Η κλίμακα του προβλήματος και η ουσία: το μισθολόγιο  

Η περίπτωση του Νοσοκομείου Χανίων δεν αντιμετωπίζεται με λίγες θέσεις ή με επιδόματα σε πέντε 

ή δέκα ιατρούς. Η κλίμακα είναι διαφορετική. Το Νοσοκομείο διαθέτει 500 ανεπτυγμένες κλίνες, 

περισσότερους από 1.100 εργαζόμενους και το δεύτερο σε κίνηση Τμήμα Επειγόντων Περιστατικών 



της χώρας μεταξύ όσων εφημερεύουν καθημερινά. Σήμερα απουσιάζουν 63 ιατροί σε  197 οργανικές 

θέσεις, 94 νοσηλευτές σε 633 θέσεις και 128 εργαζόμενοι από το λοιπό προσωπικό. Εντός ενός έτους 

αποχώρησαν τέσσερις παθολόγοι, αποχωρούν αναισθησιολόγοι, και τους επόμενους μήνες 

αναμένονται νέες αποχωρήσεις ιατρών, νοσηλευτών και 29 εργαζομένων του προγράμματος 55+. 

Κάθε μέτρο που καλύπτει μονοψήφιο αριθμό θέσεων θα έχει εξανεμιστεί από τις αποχωρήσεις πριν 

ολοκληρωθεί. Το Νοσοκομείο χρειάζεται δεκάδες μόνιμους διορισμούς ιατρών και νοσηλευτών εντός 

του 2027 και ένα πλαίσιο που θα τους διατηρήσει στη θέση τους. 

Η ένταξη στις άγονες περιοχές, οι μετακινήσεις και οι έκτακτες προσλήψεις αντιμετωπίζουν τα 

συμπτώματα. Η αιτία είναι μία. Οι προκηρύξεις αποβαίνουν άγονες επειδή οι αποδοχές των ιατρών 

και των νοσηλευτών του ΕΣΥ δεν επαρκούν για αξιοπρεπή διαβίωση σε μια πόλη όπου τα ενοίκια έχουν 

διαμορφωθεί σε επίπεδα τουριστικού προορισμού. Από το 2008 έως το 2023 σχεδόν 20.000 Έλληνες 

ιατροί μετανάστευσαν. Οι αποδοχές του μισθωτού ειδικευμένου ιατρού στην Ελλάδα κατατάσσονται 

στις χαμηλότερες της Ευρώπης σύμφωνα με τον ΟΟΣΑ, και η χώρα διαθέτει 219 νοσηλευτές ανά 

100.000 κατοίκους, προτελευταία στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Όσο η διαφορά αποδοχών με τη Δυτική και 

Βόρεια Ευρώπη και με τον ιδιωτικό τομέα παραμένει σε αυτά τα επίπεδα, κάθε μέτρο στελέχωσης θα 

αναπληρώνει αποχωρήσεις χωρίς να τις ανατρέπει. Η ουσιαστική αναβάθμιση του μισθολογίου των 

υγειονομικών είναι η μόνη απάντηση που διατηρεί το προσωπικό στο δημόσιο νοσοκομείο.  

 

 

4. Το Τέλος Ανθεκτικότητας στην Κλιματική Κρίση 

Η στελέχωση και η λειτουργία του Εθνικού Συστήματος Υγείας αποτελούν ευθύνη του κεντρικού 

κράτους. Ο Δήμος Χανίων δεν προτίθεται να την αναλάβει, και καμία τοπική συνεισφορά δεν μπορεί 

να υποκαταστήσει το μισθολόγιο και τους μόνιμους διορισμούς που περιγράφονται ανωτέρω. 

Αντιλαμβανόμενοι ωστόσο την κατάσταση, επιθυμούμε να συνδράμουμε, κυρίως στη στέγαση του 

προσωπικού που θα διοριστεί, εκεί όπου το κόστος ενοικίασης αποτρέπει τους ιατρούς από την 

ανάληψη υπηρεσίας στα Χανιά. 

Για να καταστεί αυτό εφικτό, απαιτούνται πόροι που σήμερα δεν υφίστανται. Το Τέλος Ανθεκτικότητας 

στην Κλιματική Κρίση, το πρώην τέλος διανυκτέρευσης, εισπράττεται από κάθε διανυκτέρευση στα 

καταλύματα του Δήμου Χανίων και αποδίδεται εξ ολοκλήρου στον κρατικό προϋπολογισμό. Ο τόπος 

που παράγει το έσοδο φέρει και το βάρος: το Νοσοκομείο Χανίων περιθάλπει τους επισκέπτες του 

νομού επί μήνες κάθε έτος, και οι ίδιες οι διανυκτερεύσεις διαμορφώνουν το κόστος στέγασης. 



Ζητούμε να αποδίδεται στους δήμους μέρος του τέλους, δεσμευμένο για τη στέγαση και την ενίσχυση 

του υγειονομικού προσωπικού. Με τον πόρο αυτόν ο Δήμος Χανίων μπορεί να συμπληρώσει τα μέτρα 

της Πολιτείας. Χωρίς αυτόν, η συνδρομή των δήμων στα νοσοκομεία είναι αδύνατη. Στις 2 Ιουλίου 

2026 δεσμευτήκατε να υποστηρίξετε το αίτημα προς τον Υπουργό Εσωτερικών. Ζητούμε να 

προχωρήσει. 

Ο Δήμος Χανίων παραμένει στη διάθεσή σας για κάθε συνεργασία που θα συμβάλει ώστε το 

Νοσοκομείο να λειτουργήσει με το προσωπικό που αναλογεί στις ανάγκες του τόπου. 

Με εκτίμηση, 

Ο Δήμαρχος Χανίων 

 

Παναγιώτης Σημανδηράκης 

 

Πηγές: Πίνακας υπηρετούντων ιατρών ΕΣΥ και πίνακας οργανικών θέσεων λοιπού προσωπικού ΓΝ Χανίων (1/12/2025). Υπόμνημα 

Διοικητή ΓΝ Χανίων προς τον Υπουργό Υγείας (6/2026). Κοινή ανακοίνωση Συλλόγου Εργαζομένων και ΕΓΕΣΥΧ (26/10/2026). Ενημέρωση 

εφημεριών (29/10/2026). erantevou (29/10/2026). ΟΟΣΑ, Health at a Glance 2023. Eurostat 2023 (νοσηλευτές ανά 100.000 κατοίκους). 

Le Monde 2026 (μετανάστευση ιατρών). 

 


